
AHKETA Ntfl, PAEOTOIATEJT_fl

B qerqx ynyqrxeHrzfl cr.rcreMbr MeHeAxMeHTa Kasecrsa Belol,ropcr<o-Onexcxnft (punuan

OfBOy BO (fyMP(D urrreuu aAMLIpana C. O. Maxapona> rpocr{r Bac ganolsurb AaHHyro

aHKeTy.

1. Yxarxure ocHoBHbre AaHHbre Baruefi opraHr43arlr4r4:

2. I(arcNe cneuuaJll4ctst saz6oree nocrpe6oBaHbr s Baueft opraHusaqun? CyAono4ureru,
MexaHI4KH, 3nexTpoMexaHr4Krr, Moropucrbr-pyJreBbre, xnalu$uqupoBaHHbre Marpocbr,

BaxTeHHbre MaTpocbr.

3. Pa6o:raror nr{ BbrrrycKunxu BOO OfBOy BO (fyMP@ maeuu a4uupana C. O.

Manapona>) y Bac n oprauusaquu?

. 4a,25 uelonex
o

4. Ouenute ypoBeHb upo(peccuouamuoft, o6qereoperu.recroft u rpaKTurrecrofi

roAroroBKLI KypcaHroB r.r BbrrycKHr.rKoB 600 OIBOy BO (fyMPO r,rMeHra aAMr,rpaJra

C. O. Maxaponu.
o orruqnufi

,tV . XOPOIUHH

o yAoBnernopnrelruslfi

5. Oqesure ypoBeHb 6asosofi no.{roroBKrr K caMocrosretrnofi pa6ore KypcaHToB r.r

BbrnycxHr.rKos BOO OfBOy BO (fyMP(D urrleuu a1Mupura C. O. Marapona>.
o ornuqurtfi

r./ . xoporuuft
. yAoBJrernopurelrutrft
. HE TOTOBbI

6. Oqesute ypoBeHb BJraAeHLrr prHocrpaHHbrM s3brKoM KypcaHToB r..r BbrnycKHlrroe BOO
OfEOy BO (fyMP@ uuenn aprukrpara C. O. Maxapona>.

o orlprqHufi
o xoporuufi

HauNreuosaHue

OOO llerpo3aBoAcKas cyAoxoAHar KoMraHr,r.rr

A4pec
Yn. Jlrmuas.,r,.2A

OI4O pyKoBoAr.rrenfl
,{r.rpexrop fopnrxor Buxtop Bacumesu.r



IVo yAoBJrerBoprrreJrbHllfi
O HH3KI,Ifi

O HC HY)I(EH

7, I(axofi nepr{oA, sa Baur B3rJrflA, seo6xoAul,ro BbrnycKHI4Ky AJI.U BKJIIoqeHLI.f, B

AeflTenbHoct Bamefi opraHNsaquu?

t/ . or 1-ro Mecqqa

. or 1-ro Ao 3-x Naecgqes

o or 3-x lo 6 N{ecsues

8. OUeuzre ypoBeHb upo(feccuoHaJrbHbrx KoMnereHrlrzft (xourvrynuxa6emuocrb, yMsHI,Ie

pa6orarr B KoMaHAe, JrurlHocrHbre KaqecrBa) xypcauroB r.r BrITIyoKHLIKoB BOO OfBOy
BO (fyMPO ul,reuu aAMr{para C. O. Maxapona>.

o otJtz.IHHfi

o xopourufi
,v'o yAoBJrerBopnre.nsHufi
. He flpof,Bl4nplcb

9. gaure Bcero c KypcaHraMz Bo3Hr.rKalor rpyAHocru (croNsocru\rouQrurru) LI3-3a:

flncqunluHl,r u orcyrcrBrrfl HaBbrKoB rrpaKTuqecrcofi padorbr Ha rerrJroxoAe.

10. Vxaxtr.rre ocHoBHbre HanpaBneHr4.rr n:avMoLeficrsufl, c BOO OfBOy BO (fyMPO
r4MeHr.r aAMr{pana C. O. Marcapona>

. Bu pa3Merqaere uu$oprvrarlurc o KoMrraHr.ru uacairte BOO OfEOy BO (fyMPO
r{MeHH a4vlapuru C. O. Mar<apona>.

vA . Bama opraHrr3arlrrfl rBJrflercs 6aroft g.un yve6uoft lr npournogcrneuuoft
rrpaKTrrKrr Harrrux KypcaHToB.

tw I Bsr yvacrnyere B rconQepeuqHflx rro rrroraM rrJraBareJrbuofi npaxrurcn.

v' . Corpyanuqaere HarrprrMyro c AupercTopomr.nu6o co c[euuaJrrrcroM,
orBercrBeHHbrM 3a opfaHu3arl[ro ilpaxTuqecrofi uoAroroBKu

1 1. Yxaxrure, noxtaryficra, Barrvr AaHHbre:

Cnacra6o! Baure MHeHI,Ie HaM or{eHb saxuo! HaAeeN{cq ua Aamuefiuee corpyAHlrqecrBo
B peIIreHI4LI BotrpocoB o6ecue.reHur rnarucpuuprpoBaHHbrMr{ ctrerlaaJrucraNtu Baureft

opraHr,r3aurau (cy4oxoAsofi xoruu auuu).

ot40
foprnxoe Buxrop Bacumesr4q

-t-*^^* k
[orx<uocm

!upercrop



дI{кЕтА дJIя рАБ отоlIАтllJIя

I] целях улучIшения системы менеджI\,{еI-Iта KaLIecTBa Беломорсtсо-ОнежскиЙ филиал
ФГБОУ I]O (ГУМРФ имеtlи адмираJIа С. О. Макарова) просит Вас заполнить данную
анкету.

1, Укахtите основIlые данные Ваrпей организации:

2. Какие специалисты наиболее востребованы в Вашей организации?
о Моторист - рулевой
о Моторист - матрос
о Матрос
о Электромеханиксудовой
о Помощник механика по электрооборудованию

Работают ли выпускники БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О. MaKapoBaD у
вас в организации?

о Щд (если ответ (да)), то укажите количество 2 чел. (прохояtдение

ознакомительной практики)

Затем продолжите заполнение анкеты)
о Нет

3. Оцените уровень профессиональной, общетеоретической и практической
подготовки курсантов и выпускников БОФ ФГБОУ ВО (ГУМРФ имени адмирала

С. О. Макарова).
о отличный
о хороший
. удовлетворительный

4. Оцените уровень базовой подготовки к самостоятельной работе курсантов и

выпускников БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О. Макаровa>.

о отличный
о хороший
о удовлетворительный
о не готовы

5, Оцените уровень владения иностранным языком курсантов и выпускников БОФ
ФГБОУ ВО (ГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>.

наименование

Открытое акционерное общество <Череповецкий порт> ОАО
<Череповецкий порт>

Алрес
162612, Вологодская область, г. Череповец, ул.
Сулостроительная, д.7

ФИО руководителя

новаченко Максим Алексеевич



о отличный
о хороший
. удовлетворительный
. низкиЙ
. не нужен

7. Какой период, на Ваш взгляд, необходимо выпускнику для включения в
деятельность Вашей организации?

о от l -го месяца
о от 1-го до 3-х месяцев
. от З-х до б месяцев

8, оцените уровень профессионЕlJIьных компетенций (коммуникабельность, умение
работать в команде, личностные качества) курсантов и выпускников БоФ ФгБоу
ВО (ГУМРФ имени адмирала С. О. Макаровa>,

о отличный
о хороший
. удовлетворительный
. не проявились

9, Чаще всего с курсантами возникают трудности (слолсности\конфликты) из-за:

10. Укажите основные направления взаимодействия с БоФ ФгБоУ Во кГУМРФ
имени адмирала С. О. Макарова>

о Вы размещаете информацию о компании на сайте БоФ ФгБоу во кГУМРФ
имени адмирапа С. О. Макаровы,

о Ваша организация является базой для yчебной и пDоизводственной
практики наших кyрсантов.

a

о

1 1, Укажите, потtалуйста, Ваши данные:

Фио
Киндеева Светлана Геннадьевна

.Щол>lсность

fi,ачальник отдела кадров ОАо кчереповецкий порт)

спасибо! Ваше мнение нам очень вахсно! Надеемся на дальнейшее сотрудничество
в решении вопросов обеспечения квалифицированными специалистами Вашей
организации (сулоходной компании).



АНКЕТА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛrI

В целях улучшения системы менеджмента качоства Беломорско-ОнеХtСКИй фИЛИаЛ

ФГБОУ ВО кI"УМРФ имени адмираJIа С. О. Макарова> просит Вас заполнить данную

анкету.

1. Укажите основные данные Вашей организации:

2, Какие специыIисты наиболее востребованы в Вашей организации? матрос,

моторист,рулевои

3. Работают ли выпускники БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмира_па С. О.

Макарова>) у вас в организации?

. Да (если ответ (да>, то укажите количество _. Затем продолжите

заполнение анкеты)
о Нет

4. Оцените уровень профессиональной, общетеоретической и практической

подготовки курсантов и выпускников БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адМираЛа

С, О. Макарова).
о хороший

5, Оцените уровень базовой подготовки к самостоятельной работе курсантов и

выпускников БОФ ФГБОУ ВО dУМРФ имени адмирала С. О, Макаровы.
о хороший

6, Оцените уровень владения иностранным языком курсантов и выпускников БОФ
ФГБОУ ВО (ГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>.

о не нужен

7. Какой период, на Ваш взгляд, необходимо выпускнику для включения в

деятельность Вашей организации

. от 1-го до 3-х месяцев

наименование

ГОАУДО кМорской центр капитана Варухина Н.Г.)

Адрес
Великий Новгород, ул.Великая-4

ФИО руководителя

TKa.leHKo Сергей I]алетrтинович



8.оценитеУроВенЬпрофессионаЛЬныхкомПеТенций(коммУникабельносТЬ'УМение

работатьВкоМанДе,личносТныекачестВа)кУрсантоВиВыпУскникоВБоФФГБоУ
ВО кГУМРФ имени адмираJIа С, О, Макарова>,

о отличный

9'ЧащеВсеГоскУрсаНТаМиВоЗникаюТТрУДносТи(слохtности\конфликты)из-За:

Возрастные особенности

10.УкажиТеосноВныенаПраВЛенияВЗаиМоДействиясБоФФГБоУВо(ГУМРФ
имени адмирzuIа С, О, Макарова

оВыУЧасТВУеТевконференцияхпоиТогаМплаВаТелЬнойпрактики.
оСотрУлНичаеТенапряМУЮсоспециаJIисТоМ'оТВеТсТВенныМзаорГаниЗацию

практической подготовки

1t. Укаiките, пожалуйста, Ваши данные:

спасибо! I]аше мнение нам очень вая<но! Надеемся на дальнейшее сотрудничество

ВрешенииВопросоВобеспеченияквалифицироВанныМисПециаJIисТаМиВашей
оi.uп".uчии (судоходной компании),

ffiб и-ков нпексаЕдр васильевич

.Ц,олrкнос,гь



АНКЕТА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

В целях улучшения системы менеджмента качества Беломорско-Онехсский филиаЛ

ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова> просит Вас заполнить данную
анкету.

l. Укажите основные данные Вашей организации:

2, Какие специаJIисты наиболее востребованы в Вашей организации?

Матросы, механики судовые, электромеханики судовые

З. Работают ли выпускники БОФ ФГБОУ ВО (ГУМРФ имени адмирала С. О.

Макарова>) у вас в организации?

. Да (узнать количество не представляется возмохtным)
о Нет

4. Оцените уровень профессиональной, общетеоретической и практической

IIодготовки курсантов и выпускников БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала

С. О. Макарова>.

о отличный
о хороший
о удовлетворительный

5. Оцените уровень базовой подготовки к самостоятельной работе курсантов и

выпускников БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмираJIа С. О. Макарова>,

о отличный
о хороший
. удовлетворительный
о не готовы

6. Оцените уровень владения иностранным языком курсантов и выпускников БОФ

ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>.

о отличный
о хороший
. удовлетворительный

наименование

АО (JICI'. Базовые>

Адрес
Фактический адрес: Российская

199155, г. Санкт-Петербург,, пр.

Федерация,

КИМа, д. 19, лит. А

ФИО руководителя
Генеральный директор- Бегоулев Сергей Анатольевич



о низкий

о не нY}ц9ц

7. Какой период, на Ваш взгляд, необходимо

деятельнооть ВаIlrей организации?

выIIускнику для включеЕия в

от 1-го месяца

от 1-го до 3-х месяцев

от 3-х до б месяцев

практ х

Вы участвуете в rсоrrференциях по итогам пIIава гельной практиttи,

СотрудцЦ
орган

1 1. Укажите, пожаJIуйста, Ваши данные:

a

a

о

8.оценитеУроВенЬпрофессионаЛЬныхкоМПеТенIlий(коммУникабельнос'ГЬ,УМение

работатьВкоМанДе'ЛиLIносl.ныекаЧес.ГВа)кУроантоВиВыПУскFIикоВБоФФГБоУ
Во кГУМРФ имегrИ алмираJIа С, о, Макарова),

о удовлетворительный
о н€ проявились

9.ЧащеВсеГоскУрсантаМиВоЗникаюТТрУДносТи(слохсности\конфликты)иЗ.за:

Трудностей нет

10. Укахсите основные направления взаимодействия с БоФ ФгБоУ Во кГУМРФ

имени адмирала С, О, Макарова>

оВыразМеЩаетеинформаuиюокоМпанииНасайтеБоФФГБоУВо(ГУМРФ

о

a

Спасибо!ВашеМнениенаМоЧенЬважно!НаДеемсянаДальнейшеесоТрУДничесТВо
ВрешенииВоПросоВобеспеченияrсвалифицироВанныМиспециалисТаМиВашей
оi.uпr.uuии (сулоходной компании),

о отличный
о хороший

имени адмирала С, О, Макарова),

васипьчикова Ксения олеговна



AHI{ETA ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

В целях улучшения системы менеджмонта качества Беломорско-Онежский филиал

ФгБоУ Во (ГУМРФ имени адмираJIа С. о, Макарова> просит Вас запо.lrнить данную

анкету.

l. Укажите осLIовные ланные Вапiей организации:

2. Какие специалисты наиболее востребованы в Вашей организации? рулевой-

моторист, судовой электрик, повар судовой, матрос-моторист

з. Рабо,гают ли выпускriики БоФ ФгБоУ Во (ГУМРФ имени адмирала С. О.

Макарова>) у вас в организации?

. Да (если ответ ((да), то ука}ките количество 

-. 

Затем продол}Iмте

заполнение анкеты)

о Нет

4, Оцените уровень профессиональной, общетеоретической и практическоЙ

подготовки курсантов и выпускников БоФ ФгБоу вО (ГУМРФ имени адмирала

С. О. Макарова>.
о отличцый
о хороший
о удовлетворительный

5. Оцените уровень базовой подготовки к самостоятельной работе курсантов и

выпускников БоФ ФгБоУ Во (ГУМРФ имени адмирала С. о. Макарова>.

о отличный
о хороший
. удовлетворительный
. не готовы

6. Оцените уровень владения иностранным языком курсантов и выпускНиков БоФ
ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О. Макаровa>.

о отличный

наименование пАо лорп

Адрес Г.Якутск ул.,Щзержинского, 2

ФИО руководителя Ларионов Сергей Александрович



. хорошии
о удовлетворительный
о низкий
. не нужен

7. Какой период, на Ваш взгляд, необходимо выпускнику для включения в

деятельность Вашей организации?

о от 1-го месяца
. от 1-го до 3-х месяцев

. от 3-х до б месяцев

8. Оцените уровень профессионыIьных компетенций (коммуникабельность, умение

работать в команде, личностные качества) курсантов и выпускниItов БоФ ФгБоу

ВО (ГУМРФ имени адмираJIа С. О. MaKapoBD.

о отличный
о хороший
. удовлетворительный
о не проявились

9. Чаще всего с курсантами возникают трудности (сло>ttности\конфликты) из-за:

10. Укалtите основные направления взаимодействия с БОФ ФГБОУ ВО КГУМРФ
имени адмирала С. О. Макарова>

о Вы размещаете информацию о компании на сайте БоФ ФгБоу Во
(ГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>>.

о Ваша организация является базой для учебной и производственной

практики наших курсантов.
о Вы участвуете в конференциях по итогам плавательной практики.

о Сотрудничаете напрямую с директором, либо со специалистом,

ответственным за организацию практической подготовки

11. Укоltите, пожалуйста, Ваши данные:

Фио Винокурова Лена Георгиевна

!,олrкнос,гь Ведущий инженер слухсбы кадров

спасибо! Ваше мнение нам очень важно! Надеемся на дальнейшее сотрудничество

в решении вопросов обеспечения квалифицированными специаJIистами Вашей

организации (судоходной компании).



АНКЕТА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

В целях улучшения системы менеджмента качества Беломорско-Онежский филиал

ФгБоУ I]O (ГУМРФ имени адмирала С, о. Макарова) IIросит Вас заполнить данную

анкету.

1. Укажите основные данные Вашей организации:

2. Какие специалисты наиболее востребованы в Вашей организации? МоториСт"

помощники механика, помощник механика по

системам.матрос.рулевой.

З. Работают ли выпускники БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О.

Макаровы у вас в организации?

. Да (если ответ ((да), то ука}ките количество 2. Затем продол}Itите

заполнение анкеты)
о Нет

4. Оцените уровень профессиональной, общетеоретической и практическоЙ

подготовки курсантов и выпускников БоФ ФгБОу вО кГУМРФ имени адмирала

С. О. Макарова>,
о отличный
о хр"_р9-пJиЙ

. удовлетворительный

5. Оцените уровень базовой подготовки к самостоятельной работе курсантов и

выпускников БоФ ФгБоу во кгумрФ имени адмирала с. о. макарова>.

о отличный
о х"9д9циЙ
о удовлетворительный
. не готовы

6. оцените уровень владения иностранным языком курсантов и выпускников БоФ
ФГБОУ ВО (ГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>.

наименование 'Геплоход <,Щве столицьu

Адрес

ООО <Две столицьD>

инн 78|4293з98 /кпп 78400100l огрн т157847з66984
Юридический адрес: 1 9 1 002, Санкт-Потербург, Загородный np.,

д.24, литера А, пом. 21Н теп.(8|2)242-75-80
plc 407028102000000279Зб в АО БАНК (ПСКБ) БИК 044030852
к/с 30101 810000000000852

ФИО руковолитеJIя

Капитан - Алексеев Щмитрий Владимирович



. отличныи

о хороший

о удовлетворительный
о низкий
о не нужеч

7. Какой период, на Ваш взгляд, необходимо

деятельность Вашей организации?

выпускнику для включения в

. от 1-го месяца

о от 1-го до 3-х месяцев

о от З-х до б месяцев

8.оценитеУроВенЬпрофессионаJIЬныхкоМПеТенций(коммУникабельносТЬ'УМение

работатьВкоМанДе'лиЧносТныекаЧесТВа)кУрсантоВиВыПУскникоВБоФФГБоУ
ВО (ГУМРФ имени адмираJIа С, О, Макарова>,

о отличный
о хороший
. удовлетворительный
о но проявились

9.ЧацеВсегоскУрсанТаМиВоЗникаЮтТрУДности(слотсности\конфликты)ИЗ-заi

НЕ ВОЗНИКАЛО

10. Укажите основные направления взаимодействия с БоФ ФгБоУ Во кГУМРФ

имени адмирала С, О, Макарова)

оВыразМеЩаеТеинформациюокоМIIаниИнасайтеБоФФГБоУВокГУМРФ

имени адмирала С, О, Макарова>,

оВашаорГаниЗацИяяВЛяеТсябазойдляУчебнойипроизвоДсТВеннойпрактики

Суло в о й н ом ер r"rБ[о n а,-, В - Ч 1 0 - 8 9 9 _ 1 6 - 64

спасибо! Ваше мнение нам очень ватсно! Надеемся на дальнейшее сотрудничество

ВрешенииВопросоВобеспеченияквалифицироВанныМисПециаJIистаМиВашей
о|rurr".uоии (судоходной компании),

о

о

1 1. Укаlките, поrкалуйста, Ваши даIIные:

А"a-"aa" .Щмитрий Владимирови,l

к"""rrl &9 1 0-899- 1 6-64



АНКЕТА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

В целях улучшения системы менеджмента качества Беломорско-Онежский филиал
ФГБОУ ВО (ГУМРФ имени адмираJIа С. О. Макарова> просит Вас заполнить даннуIо
анкету.

1. Укажите основные данные Вашей организации:

2, Какие специалисты наиболее востребованы в Вашей организации? Матрос.
моторист. рулевой. горничная" помощник механика. помошник электромеханика.

3. Работают ли выпускники БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О.

Макарова> у вас в организации?

о fu (если ответ (да)), то укажите количество 10. Затем продол}ките

заполнение анкеты)
о Нет

4. Оцените уровень профессиональной, общетеоретической и практической
подготовки курсантов и выпускников БОФ ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмиршIа

С. О. Макарова>.
о отличный
о хороший
о удовлетворительный

5. Оцените уровень базовой подготовки к самостоятельной работе курсантов и

выпускников БОФ ФГБОУ ВО dУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>.

о отличный
о хороший
о удовлетворительный
о не готовы

6. Оцените уровень владения иностранным языком курсантов и выпускников БОФ
ФГБОУ ВО кГУМРФ имени адмирала С. О. Макарова>.

о отличный

наименование
ООО кВодоходЪ))

Адрес l25040, г. Москва, Скаковая улица, д. 17, стр. l, этаж 4, ком. 22

ФИО руководителя Генеральный директор - Багаутдинов Ришат,Щиасович



, хороший
. удовлетворительный
о низкий
о не нужеFI

7. Какой период, на Ваш взгляд, необходимо

деятельность Вашей организации?

выпускнику для включения в

. от 1-го месяца

о от 1-го до 3-х месяцев

. от 3-х до б месяцев

8. Оцените уровень профессиональных компетенций (коммуникабельность, умение

работать в команде, личностные качества) курсантов и выпускников БоФ ФгБоу

ВО кГУМРФ имени адмирала С, О, Макаровa>,

о отличный
о хороший
. удовлетворительный
. не проявились

9. Чаще всего с курсантами возникают трудности (слохсности\конфликты) из-за:

10. Укажите основные направления взаимодействия с БоФ ФгБоУ Во кГУМРФ

имени адмирыIа С. О. Макарова>

о Вы размещаете информаuию о компании на сайте БоФ ФгБоу во (ГУМРФ

имени адмираJIа С. О. Макарова>,

о Ваша организация является базой для учебной и производственной практики

наших курсантов.

Сотруllни.rаете напрямую с лиректором, либо со специаJIистом, ответственным

за организацию практической подготовки

11. Укажите, пожалуйстц Ваши данные:

спасибо! Ваше мнение нам очень BarkHo! Надеемся на дальнейшее сотрудничество

в решении вопросов обеспечения квалифицированными специалистами Вашей

организации (судоходной компании),

a

a

Жукова Евгения Сергеевна

Специалист по подбору порсо}Iала

























}a 1a )с !( ]с 1( )a )( ]r )с )a ,\( )( ]a )a 1

.!-|

D xi:

51
.r!.-

о ностъ

(BoctlлbeOy

u*,*##,ff!Н"Ж;ЖЖ;*во
огоqdiрr*ui"поtй унuверсumеm морсrc)zо u рецноео флаmа uuчlетIu
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ООО кПеmрозавоOская суOохоOноя компанuяr)

БЛЛГОДАРСТВЕННОЕ

письмо
luрекmору Беломорско-Онежскоео фuлчало ФГБОУ ВО кГУ МРФ uM,

аOмuрала С.О. Макоровол Восuльеву А.В.

Уважаемый Длексанd р Вuкmоровчч !

Вьtражаем Вам u всему коллекmчву Беломорско-Онежско?о
фuлчала ФrБОУ ВО кГУ МРФ uM. аdмuрала С.О. MaKapoBoll

прuзнаmельносmь за плоOоmворное соmруOнччесmво с нашей
Компончей!

r

J":::"":i::i#"r:i!;*:Ёii;,!!!j:#::""::":;,"}
пракmuку на морскuх u речньtх суdах в реальньlх условuях, получаюm

прокmчческuе HaBbtKu, чеmко выполняюm проuзвоOсmвенньtе заdанuя ч
зорекоменOовалч себя ерамоmнымч ч оmвеmсmвенньtмч

спецчалчсmамч.
Во всем эmом, несомненно, оеРомноя зослу?о все?о

пеdаеоечческо?о сосmово, вклаOьtвающеzо все cBou знанuя u опыm в
процесс обученuя буOущuх квалuфuцuрованньtх спецчалчсmов флоmа,
Komopbtx хоmелось бьt вuOеmь в чuсле посmоянньtх соmруdнuков ООО

к П е m розо во 0ска я суd охо0 ноя ко мп о н lt я ), 
"

Желаем Вам, АлексанOр Вuкmоровltч, Holbtx успехов u ilосmuженчй
u наOеемся но крепкче парmнерскuе взаLlмооmночленuя!

С уваженuем, duрекmор ООО ссПеmрозовоФская суdохоdная коfйпанuя),

j

$--
яJ Го.rtлков В,В,

т,









БЛЛГОЛАРСТВЕННОВ

письмо

ЛЛЕКСЛНДР ВИКТОРОВИЧ!

Вы ражаем чскрен нюю блаеоOарносmъ за
соmруOнччесmво g навчеацчч 2023 еоOа!

Курсан mов Беломарско-Онежскоео фчл u ала ФГБОУ
кГУМРФ uMeHu аOмчрала С.О,Макарова)) всееаа

оmлччаеm 0обросовесmный ч оmвеmсmвенный поахоа
к рабоffiе, желанuе 0овесmч 0ело 0а конца!

Особо хочеmся оmмеmumъ въlсокчй профессчоналuзм
Спецчал uсmа оmOела п ракmчкч

мосчхчной Юлчu олееовнъt.
5лаеоOарuм ее за всесmороннюю памоIцъ u поOOержку

рабоmе с курсанmамu в навчеацчч 2023 еоOа!
НаOеемся на dалънейчлее плоOоmварное

соmруOнччесmво!
Желаем всем Вам зOорое ъя u успехов в рабоmе!

'енералънъtй 0чрекmор
А.Я. Нешаmае)ОО кЭкспресс-Тур, (КФкРу,

YвлжлЕмъlЙ



J'B а lK а e,l.t bt й Д.l екс а н dр В u кпt o1l о в u ч !

Вырааrcаем Вшw а всему пеdааоzаческому коллекmuвJ, о?роJчtнJ|ю
бл аz оd ар носmь з а кач есmвенную поdюmов tq бу dllu4ux

кв ал u ф u цuро в aшHbl х спецаhтI uсmов
З а вр ем я пр охо uс d ен uя пр о uз в о l с mв ен н о й пц а в а mел ь н о й пр а кm u кч

в навu?ацаю 2023 zoOa, Ваtцu rg/рсанmы показulа высокuе
профессuонаJlьньlе ,lнqнuя u навыкu прu выполненшц разлллчrtьlх

про аз воdсmвенны х заdан uй
по профессаu моmорuсm - рулевой.

Кl,рсанmы проявлялu mворческuй поdхоd к пор!|ченноil рабоmе
u lrcuвой инmерес к своей ýlldllu4ей профессuu.

Дtелоем Вам неuссякOелlой )нер?аu, Jtслlзненных слlл,

J,dовлеmворенuя оm еuсеdневной рабоmы u Jlспехов в
пр о ф е с с u о н ац ь н о й d ея mел ь н о с m а.

И пусmь Ваш mруd всееdа буdеm оценен по dосmоuнсmву-
Ноd е емся н а dальнейшлее пло d оmворное соmруdн ач есmво.

С увааrcепuаu,
Совепm uк zeшepфlbн ozo
ООО кП.ТрапсКоу
16.02.2024z.

\
l

^
В.В.Беrcзеров
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БЛЛГОЛЛРНОСТЪ

(Васtlлъеау

ч"о,*###!,Н"?ж;#ж-о5rво
<Госуdарсmвенный унuоерсumеm мора{)ео u рецноео флоmа uменu

аdмuра-ла С, О. ИalgtpoBa>,

э а соmrlJdнч,це сmа о в d ем пр о ф е с сuоlul^lvьноil поd е оmо акзl,

чvфоа dля ан)mреннеао воDноео m[,анйuорmа,
Иъt, въссо1(9 ченчм усm"сшоаuвчлlлеся мeлф налfoлul

п ар mнер сщш о mнолцен7м. Xottt tlM п оdч ер 1Фу mъ въ l с о tljlit,.

yr, о а енъ пр о ф е с сц,оlцl.lулц!Juл,а кр лмlttпuв а уе бно е о

эааеd eHtM, ltad еемся нл d алънеiltаее соmруdнlлнесtпао,

Itшааънtl.ц(Въ mе а ор скQ е о р аil.оttл

Гudросоорltщgнuil u

фdоцоdсm.аа - фчмлм
ФБУ ,фdмutлuсtлtрачlм

<(Вомо$а"ъtпу А,в. Селuнttщлн
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О О О сс ПеmрозавоOская суOохоOная компонлtя ),

fluрекmору Беломорско-Онежскоzо фuлuqла
ФГБОУ ВО ссГУ МРФ .lM. аOмuроло С.О. MaKapoBall

Васuльеву Д.В.

Уважаемый Длекса нOр Вuкmоровчч !

Вьtрожаем Вом ч всему коллекmчву Беломорско-
Онежскоео фuлuоло ФГБОУ ВО кГУ МРФ uM. аdмuрало С.О.
Макоровоr, прчзнаmельносmь за плоOоmворное
соmруdнччесmво с ношеil Компонuеil!

Хочу аьrсказоmь Вом лlлчно ч Воlчuм коллееам слово
блоеоOорносmч зо оmлччную поOеоmоаllсу курсо нmоа, коmорьrе,
прохоOя прокmuку в реальньrх уаповuя, получоюm не mолько
пракmчческче новыклt, общенче с кволчфчцuровqннь,мOt
спецчоt чсmамч флоmо, но ч моmчвоцuю к ilольнеilщеil
успешноilучебе.

Искренне желаем Вам HoBbtx успехов ч ilосmuженuil ч
чскренне ноOее'мся на ilальнеilчrее плоOоmворное
соmруOнччесmво!

С уваженuем, iluрекmор
ООО ссПеmрозовоOскоя
су 0 охо0 н а я ко м п а н ll я r,

ллллл ллллл

vvvvv vvvvv

В.В.Горшков



I|ваlrcаелI ая Юл uя Ол еrcвн а !

О б ulе с пtв о с otp а fl ачепно it о лпв е mсrпв е н fl о спrь ю
к П. Тр а п сК о л в blp а ъtc а е m В а,u tлу б о ty ю пр лtз н а ллrел ь н о с tlrb
з а В аше пр о ф е с c rto н аJIь fl о е м а с tпер с llrn о, пеd аzо а аче с к u rt

tttШTl а н пl, Це"'I e7l glt|р еitJI е н н о с m ь il кр о r, о пъrt t t в bt it lttp7l ] 6
Bocttltlllaltuu, обучен uu tl ttolloпtonшe K1?pca*rtror к

Itp о t lз в о d с п rc е н н о it tъц а в а пr&| ь н о ti ttp а кп l ш к е.
IIр а cj, цq ая В a"lr р а б о ttt о с tt о с о б по ct, t ь, н а це| е н н о с п t ь н а

l о с пt t l lк е п u е ко н ечн о zо р езJlл ь ltla п rа, с tt о с о б н о сп, ь
пр Ш н l IJuа lllь р е шl е н uя, t ер п е п, rc, ко"|t-wJl н tt ка б ец ь н о crttь,

tопrовноспrь опrcечаrлIь lta любые вопросьt - вlохновляепt
KJ?pcaHпloB раскрываллtъ свош сttособносrllu il ,ноншя ш

II о каз ыв аIltь в btсо кае р ез7t,п6 rr,а tt ы tlp u пр охо JKl е н tl tl
lul а в а lll. еl ь н о it trp а Kltl u к u.

,Itецаеu Ва"u неасчерпаецоtо зalraca lJ,шевных crL|,

В.В.Белотеров

о tt п, lhл| ttзм а u mв ер l о с tttи d;,xa,
н о в blx ttp о ф е с с il о н aJ,l ьr, ьrý d о с t tt t tшc е н u it.

На l е еv ся на ttp о d олакен uе в з а lL|t о в bt to l но tо

С убаlкенuе,u,
Соввmнuк zенер (ýlbиoto
ООО <П.TpaHcШott
16.02.2024а.
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Б"ГIЛГОДДРСТВЕННОЕ
письlt{о

{вацgtолtая tОлtlля Ом е о Btla !

О Еtце сtпв о с о ер анчценно il о mве лпслпв erlшo сmъю

Фt lIГр ансЩо > въ.р а.цg е tп (В a*l е lу Fо цую rrp uэ ноm ел.ьн о с ltlъ
ч Flrла оd арflо спъ эа (Baute пр о ф е с с uоtцt-tьfl о е

насmерсfiлво, пеlаzоа ччесцlлil йа,ilлllлп ч фшевную
tцеёроспъ в раЕопе по поlео]п,овкg: цурсоflпов \

lITy сmъ Вачtд пеD аz о а чце сцgLя d еяпельrло слtлъ вс ееd о фD е п
успечлноil, раЕопу, ryп,оIryю Bbl провоDuпе с \урсанп"а.лlltr,

сtпанепl о сно во il, вll.& dсльне йute й

пр о ф е с с uо нtl..*ън о fr D е яп елън о с tп u.

Ifсцр енне цgх,лем Валl но Bt,L\ пр офе с с uон{uсылъl\
d о сm ч.щн u,й, в оttlюtцеfl ая эафлаlt rлъtц ul е Й ч нй еемся rtд

пр о D олцр н uе в за-члJ о вьш оё н о z о с о пIrуD н чце с m в о.

В.В.Баюзеров



БЛАГОДАРНОСТЬ

суdохоdноя компанuя кБФ Тонкер> вьlражаеm блоеоdорносmь

Бобровой Юлltч Олееовне
Сmоршему меmоduсmу ОmOелq пракmuкu

Беломорско-Онежскоео фuл uало Ф ГБОУ ВО

<госуоорсmвенньtй унuверсumеm морскоео ч речноео флоmо uменч

u 
аOмuрола С.О. Мокорово >

за плоdоmворное соmруонччесmво ч поOаоmовку коOров, учасmвовqвшuх

новuzоцчч 2024 еоOа

вьtрожоем Вом слово увоженuя ч оm всей 0уtлч желаем успехов в

п р оф е сс u о н а л ьн о tt сф е р е !,п,ал ь н е й ш е е в зо u моd е il сm в u е н о ut uх

ор?сIнuзоцuй в рамкох проuзвоdсmвенньtх прокmuк послужum общему 0ел

во сп u m о н u я u о буч е н u я цffigщ ше ?о п о кол е н u я мо р я ков

Генеральньtil iluрекmор /fk,^
73 февраля 2025 zоOа

Таш,ер',
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l
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оР",о*о"пrь *!р.8 8о 8се 0peMera!

п

вручается

стар Lпему методисту Б елrомор с ко - Оrrежс кого ф rалrrrалrа
<DГБОУ ВО "Го сударствеrrrrый yrrI-IBерсI4TeT

морского I4 речного флота
I,IMeEII,I адмиралrа С.О. Макарова"

Бобровой Юлrrаrа ОлrеговFIе

за плодотворное сотрудничество,
подготовку высококвалифицированных кадров

и содействие по трудоустройству студентов.

Генера.гlьный директор С.А. Ларионов
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УвшнсшеJwая
Юлл,lя олеzовна!

Iiьtраэtссtелl Вам блtоzоdсtрtюсmь зO Itеоцеltлt,цьtй BKltad в профессаопальнуlо
поDzопlовку спецаалuсmов речtюzо флоmа.

За перuоD навuzацлlа 2024 zoda курсшlmы lJпшеzо учебttоzо завеdепшt, прохоdавulае
проuзвоdсmвешtуIr пракmuку ttct cydox ООО кШекuш ШuппultD), покозаллl

BbtcoKttй ypoиelft mеореmuческIlх зttшtай u прокmuческ,lх IшBblKoB, Dосmойное ах
прuмепеIlае прu Bbtпoшlellua посmавJIеlutлrlх заdа.t, оmвеmсmвquюе оmноulенае

к своелtу Dелу.

Пр асу ссqая В alп р аб о mо с п о с о бl ю сmь, цел еусmр емлеl u ю сmь, н ацеленно сmь на
d о сm аэrc eI l uе ко l rclи ю zo р е зуJ l ь m0 m о, m ерп е I l uе, коJиму l t u каб е ль но сmь,

doбpocrceltameлblloclttll, Z()иloqll)cпxb оmвечumь tш lttoбble вOпросы своах сmуDенmов

а преDсmавumелей cyDoxodttblx коIипоltuй - восхuшqаеm!

С праilшmеJlьIюсmью umIиечOеIw Batu профессuоIlалыtьtй поdхоd u
о (ll, е кm uв l ю сmь в о в сёtп !

Пусmь успех сопуmсmвуе.и все,ц ]Jcttult.M dобрьtлt deltatw u ltачullъIlurllw. Желаем Ba,vt

lletlc.lepпaeJиozo запас0 dytoteBttbtx crtJl, опmлttwлlзмu, зDоровьst tt се.+lейttоzо блlаzополучuя!
Mbt BbtcoKo цеilu.и усmшювuвLuuесrl меысDу lloшu пOрmtrcрскuе оmнолценuя,

взаuJиопонаJианuе u lшdее"исst tta daltbtteйcuee плоDоmворпое соmруDнuчесmво!

ltВ.LIIлюilмв
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